
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ม า ต ร ก า ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- ก าหนดบทบาทหน้ าที่ ขอ ง
ผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึง
การตรวจสอบ ก ากับดูแลติดตาม
การปฏิบัติงาน และการใช้ดุลย
พินิ จของผู้ ใต้บั งคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ ยวกับการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงานและก าหนดระบบ
แนวทางป้องกัน 

๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 

๒ . ผู้ บ ริ ห า ร ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์หรือมาตรการ
เ พ่ือ ให้ เ จ้ าหน้ าที่  และ
บุคลากรภายนอกรับทราบ 

๓.ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เ ผ ย แ พ ร่ ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ 
เดือน 

 

 

 

 

 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ
ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนดทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสมเพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ และสืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

๑. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
Website,Line,Facebook 
ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือ ช่องทาง
อ่ืนๆ  ตามความเหมาะสม 

๒. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

งานประชาสัมพันธ์
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ

มอบหมาย 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ 
เดือน 

ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ 
เดือน 

มาตรการส่ ง เสริ ม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศ
ข้ อมู ลการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งตาม
ระเบียบกฎหมายก าหนด 

- มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี ๒๕๖๔ 

- มีการประกาศเผยแพร่
ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ 
เดือน 

 

 

 

 



 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 

มาตรการ รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ (เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณะบนเว็บไซต์
ห ลั ก ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ประจ าปี งบประมาณ 
๒๕๖๔ 

เดือนมกราคม 
๒๕๖๕ เป็นต้น
ไป 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 

การใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาเป็นไป
ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดท ามาตรการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ต่ อ ส า ธ า ร ณ ะ 
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล สู่ ส า
ธารณบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เผยแพร่
ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทั น ต่ อ ส ถ า น ก า ร ณ์
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

เดือนมกราคม 
๒๕๖๕ เป็นต้น
ไป 

ม า ต ร ก า ร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- รอบ ๓ เดือน 
- รอบ ๖ เดือน  
- รอบ ๙ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน 

 

ประกาศเจตจ านง
การบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

มีการประกาศเจตจ านง
การบริหารงาน เมื่อวันที่ 
๖ มกราคม ๒๕๖๕ ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่าง
มีคุณธรรมและโปร่งใส
ของผู้บริหาร อบต.จะรัง 

เดือนมกราคม 
๒๕๖๕ เป็นต้น
ไป 

ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
คว ามซื่ อสั ตย์
สุ จ ริ ต อ ย่ า ง มี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน 

 

มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

- มีการประกาศเผยแพร่
ข้อมูลในการจัดซื่อจัด
จ้าง 

เดือนมกราคม 
๒๕๖๕ เป็นต้น
ไป 

 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน 

 



 


