
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยภาพรวมได้คะแนน 
๙๔.๘๑ อยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จนการ
ดำเนินการ 

๑ มาตรการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีน
การต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด
ที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายย ังม ีการปฏ ิบ ัต ิงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
๑. จัดทำ คู ่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่
ละคนให้ทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 
๒ . จ ัดโครงการอบรมพัฒนา
ศ ักยภาพผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
 

 

ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรทุก
คนในสำนัก

ปลัด 

๑. จัดทำ คู ่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่
ละคนให้ทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 
๒ . จ ัดโครงการอบรมพัฒนา
ศ ักยภาพผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต  

๑ .  จ ั ด โครงการอบรมพ ัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว นต ำบลจะร ั ง เ พ่ื อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๒ .  ม ีค ู ่ ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที ่



 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จนการ
ดำเนินการ 

๒ มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
จะรัง 

จากผลการประ เม ิ น  I TA 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการ
ทำงาน 

ประเด็น การเปิดโอกาสให้
ผู ้รับบริการ เป็นคะแนนจาก
การประเม ินการร ับร ู ้ของ
ผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต ่อการปร ับปร ุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ก ั บ ก า รป ร ั บป ร ุ ง พ ั ฒ น า
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ
กระบวนการทำ ง าน ข อง
หน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไป
ถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน 
๒ . การเป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงาน ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลจะ
รังกับประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ ๑. เจ ้าพนักงาน
ธุรการ 
๒ .  ส ำ น ั ก ป ลั ด 
กองคลัง กองช่าง  
 

๑ .  แ ต ่ ง ต ั ้ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ป ระชาส ั มพ ันธ ์ เพ ื ่ อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่างๆ 
๒. จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลจะ
รังกับประชาชน  
๓. จัดทำช่องทางสื่อประชาช
สัมพันธ์ 

๑. จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลเช่น 
เว็บไซต์ ประกาศ 
๒. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายบอร์ด
ประจำหมู่บ้าน 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จนการ
ดำเนินการ 

๓ มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จากผลการประ เม ิ น  I TA 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ป ร ะ เ ด ็ น  บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
๑. ระบุขั ้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์
แ ล ะ  F a c e b o o k  ข อ ง
หน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ ๑. คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง 
การจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
๒. กองคลัง 

๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำ
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
๒. แบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
๓ .  ร า ย ง านสถ ิ ต ิ ก า ร ยื ม 
สรุปผลการดำเนินการด้าน
ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร ย ื ม  -  คื น
ทรัพย์สินของทางราชการ  

๑. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการให้บริการยืม - คืนทรัพย์สิน
ของราชการสิ้นปีงบประมาณ 
๒. ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง การจัดทำคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๓. จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๔. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  ๑  การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั ้นตอนระยะเวลาที ่กำหนด
อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุงมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต . ค .  ๖๕  - 
ก.ย. ๖๖ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ได้จัดทำผังขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒ การใช้
งบประมาณ 

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส ่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
๓. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

สำนักปลัด
กองคลัง 

ต . ค .  ๖๕  - 
ก.ย. ๖๖ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ได้เผยแพร่แผนการใช้จ ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้ง
ติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลจะรัง 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓ การใช้
อำนาจ 

๑. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
๒. กำหนดเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน 
๓. มีการส่งบุคลากรรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดู
งานน เพื่อสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต . ค .  ๖๕  - 
ก.ย. ๖๖ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on – site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี ้ว ัดที ่ ๔ การใช้
ทร ัพย ์ ส ิ นของทา ง
ราชการ 

๑. สร้างแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต . ค .  ๖๕  - 
ก.ย. ๖๖ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำชับบให้บุคลากรขออนุญาต
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื ่อประโยชน์ทาง
ราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั้งคณะรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

๑. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
๓. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
๔. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
๕. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ต . ค .  ๖๕  - 
ก.ย. ๖๖ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื ่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตของ อบต. 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพ
การดำเนินงาน 

๑. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
๒. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียม 

สำนักปลัด ต . ค .  ๖๕  - 
ก.ย. ๖๖ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั ้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลจะรัง 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 



 

- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ให้
มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะรัง Facebook 
๒. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
๓. มีการชี้แจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน 
๔. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งข้ึน 
๕. เปิดช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด ต . ค .  ๖๕  - 
ก.ย. ๖๖ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จ ัดทำสื ่อออนไลน์เพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจะรังผ่านทางเว็บไซต์และ 
Facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลจะรัง 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  ๘  การ
ปร ับปร ุงระบบการ
ทำงาน 

๑. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
๒. ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
๓. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมนการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

สำนักปลัด ต . ค .  ๖๕  - 
ก.ย. ๖๖ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลจะรังได้จัดทำแบบสอบถามความพึง
พอใจผู้มารับบริการมาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 

 

 

 



 

ประเด็นการประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง เป็นต้น 
สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งการบริหารของ
หน่วยงาน 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบ
ตาม องค์ประกอบ 

O๓ อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

O๔ แผนยุทธศาสตร์
หรือ แผนพัฒนา

หน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ ์แผนการด ําเน ินงาน เช ่น แผน
ดําเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะรัง 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     ที่อยู่หน่วยงาน  
     หมายเลขโทรศัพท์  
     หมายเลขโทรสาร ที่ 
     อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
     แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์
หมายเลข โทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แผน
ที่ตั้งหน่วยงาน เป็น ปัจจุบัน 

 

 



 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O๖ กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 
- แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องการการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 ดำเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบ
ผ่านเว ็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลจะรังเป็น
ปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 

O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการดําเนินงานตามอำนาจหน้าที ่หรือ
ภารกิจของ หน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

O๘ Q&A แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสาร ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ 
เป็นต้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ- องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ได้
เชื่อมโยงช่องทางการ สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง โดยมีการแสดงกล่อง
ตอบโต้ข้อความใน Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลจะรัง กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 

O๙ Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook Twitter Inst 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ได้เชื ่อมโยงช่อง
ทางการ สื ่อสารต่างๆ ไว ้บนเว ็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจะรัง รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์ 
Facebook 

O๑๐ นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ได้จัดทำนโยบาย
คุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การ บริหารส่วนตำบลจะรัง 



 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงานการดำเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O๑๑ แผนดําเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปี 

- แผนดําเนินงานประจำปีเป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดําเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 และ
เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

012 รายงานการกำกับ 
ติดตามการดําเนินงาน 

และการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

รอบ 6 เดือน 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดทำข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และรายงาน
การใช้ จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน 

013 รายงานผลการ 
ดําเนินงานประจำปี 

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจำปี  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดําเนินงานประจำปีพร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

014 คู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็น มาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
           (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
           (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที ่ใช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต ์

  

 

 



 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงานการดำเนินงาน (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O๑๕ คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) บริการหรือภารกิจใด  
          (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลัด 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู ่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ ่าน
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

O๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการ 
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน – สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล ครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การ
บริหาร ส่วนตำบลทรายขาว และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

O๑๗ รายงานผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจการ 

ให้บริการ 

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน – เป็นรายงานผลของ
ปี 
พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

O๑๘ E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ ของ 
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง 
มายัง หน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู ่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ ่าน
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560*  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีพ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุและเผยแพร่
ผ่าน เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

O๒๐ ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซ ื ้อจ ัดจ้างตามที ่หน่วยงานจะต้องด ำเน ินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยก 
ตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีพ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัด
จ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
เป็น ปัจจุบัน 

O๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหา 

พัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงิน
ที่ซื้อ หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ 
ผู้ได้รับ การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบค 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตาม องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลจะรัง 

O๒๒ รายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา 

พัสดุประจำปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
          (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
          (3) ปัญหา/อุปสรรค  
          (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตาม องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลจะรัง 

 
 
 



 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O๒๓ นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ กำหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปีพ.ศ. 25๖๖ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดย เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

O๒๔ การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
         (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
         (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูล ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตาม องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลจะรัง 

O๒๕ หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
          (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
          (3) การพัฒนาบุคลากร  
          (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
          (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปีพ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อม แสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะรัง 

 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
การบริหารทรัพยากร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O๒๖ รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล       
          (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากําลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การ ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
          (3) ปัญหา/อุปสรรค  
          (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อม สรุปข้อมูลสถิติเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะรัง 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
วิธีการที่ บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่อง ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

O๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดย แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ บน เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 



 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ)  
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ

ประจำปี 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ  
หน่วยงาน - มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่าง น้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่อง
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และ จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูล ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีพ.ศ.256๖ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- นําเข้าข้อมูลเชิงสถิต ิเร ื ่องร ้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

030 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วน ร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ.2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บน เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O๓๑ ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะ
ไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล 
ให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566  
- ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผล บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลจะ
รัง 

O๓๒ การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
ให้ เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ 
มอบ นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู ้บริหารมอบ
นโยบายการ สร้างวัฒนธรรม No Gift Polic 

O๓๓ รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติ หน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 256๖ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลจะรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O๓๔ การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ

ประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจ  
ก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยง และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
 

O๓๕ การดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือ บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 256 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเน ินการจ ัดการความเส ี ่ยง และ
แสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O๓๖ แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที ่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ.2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี 
พ.ศ. 2566 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะรัง 

O๓๗ รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตาม
ข้อ 039  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการ  
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินงานที่
มี ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปีพ.ศ. 256๖ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผู ้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

O๓๘ รายงานผลการ 
ดำเนินการ ป้องกันการ

ทุจริตประจำป 

- แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
          (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
          (3) ปัญหา/อุปสรรค  
          (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร และ
เผยแพร่บน เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O๓๙ ประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อกําหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการ และ
พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะรัง 

O๔๐ การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
           (2) การจัดทำแนวปฏิบัติDo & Don’t เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
          (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ใน หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  
- จัดทำแนวปฏิบัติDo and Don’t - จัดฝึกอบรม ที่
สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
-พร้อมเผยแพร่การดําเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะรัง 

O๔๑ การประเมินจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบร ิหาร 
ทรัพยากร บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไป
ใช้ใน กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผู้บริหาร และ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลจะรัง 

 
 
 
 
 



 

ตัวชีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายนหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O๔๒ มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของ หน่วยงานภาครัฐ ในปีพ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
          (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
- มีการกำหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือ  
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี2565 และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

O๔๓ การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรม และความ
โปร่งใส ภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมี ข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายใน หน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู ้รับบริการหรือ 
ติดต่อ ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน - พร้อม
แสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะรัง 

 


