
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง    โทร.073-330815                                                                                                                                 
ท่ี  ปน 72601/ -                                        วันที่    12   มีนาคม   2567                                                                                                   
เร่ือง   รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการ 
ทุจริตในองค์กรให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

1.เร่ืองเดิม 
            ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ได้ดำเนินโครงการอบรมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริตในองค์กรให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง  ประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
          1. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและจิตสำนึกของผู้ปฏิบัติในองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะรัง ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต 
  2. เพื่อเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับวินัยฯ 
  3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีภายในองค์กร ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่อการทำงาน 

4. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นใน
ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

5. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการทำงานเป็นทีม โดยยึดหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการทำงาน 

6. เพื่อเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.จะรัง ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

2.ข้อเท็จจริง 
          สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ได้ดำเนินโครงการอบรมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริตในองค์กรให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ประจำปี
งบประมาณ 2567  เมื่อวันท่ี 7  มีนาคม  2567  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง   อำเภอยะ
หริ่ง จังหวัดปัตตานี โดยมีกลุมเป้าหมาย ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ครู และพนักงาน
จ้างตามภารกิจ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 30 คน ซึ่งสรุปเนื้อหาในการดำเนินการโครงการดังนี้ 

            1.จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู ้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล ครู พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 30 คน ในวันที่ 7 มีนาคม 2567  เป็นเวลา 1 วัน โดยเน้นเพิ่ม
ประสิทธิภาพแก่บุคลากรในเนื้อหาในการดำเนินโครงการได้ดังนี้ 

 

/1.การเพิ่มทักษะ... 
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          ๑.1 การเพิ่มทักษะและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  

          1.๒ การให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง มีความรู้ ความใจในระเบียบกฎหมายท่ี
เกี ่ยวข้องต่อการปฏิบัติงานในด้านบริหารงานบุคคล และระเบียบการประชุมสภาท้องถิ่น รวมถึงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2554 
         1.๓ การให้บุคลากรได้รับรู้ถึงการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย ตลอดจนมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการได้อย่างถูกต้องและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเคร่งครัด 
         1.4 การสร้างจิตสำนึก และความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ให้บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าท่ีแนวทางการปฏิบัติงาน ต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร  และผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  บัดนี้การดำเนินโครงการ ดังกล่าวได้เสร็จส้ินลงแล้ว ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล ครู  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 30 คน เข้าร่วมโครงการและจากการดำเนิน
โครงการ ปรากฏว่าสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นอย่างดี จึงขอรายงานผลการดำเนินโครงการ 
การประเมินผลดังกล่าว และภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการมาพร้อมนี้ 

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                              
                                                                 (นางอามีนา เจ๊ะเงาะ) 
                                                           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
 ...................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
 

                                                                                                                                       

                                            (นางสาวบุษยา  ศิตลาภ)   
                                                                   หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

/ความเห็นของรองปลัด... 
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ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

                                                                  
                                                              (นางสาวนิเยาะ  นิแว) 
                                                                    รองปลัด อบต.                                                                                    

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

                                                                        
                                                         (นางสาวสุมิตรา  นิลทับทิม) 

                     ปลัด อบต.        

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

                                                                                          

                                                               (นายดำริห์  สาแล๊ะ) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานสรุปผลการฝึกอบรม 

โครงการอบรมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริตในองค์กร
ให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

ตำบลจะรัง  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

วันพฤหัสบดี  ท่ี 7 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

โครงการอบรมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริตในองค์กรให้กับบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

1 หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทสำคัญ เป็นส่วน
ราชการที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึง เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในระดับท้องถิ่น ในการบำบัดทุกข์บำรุงสุข และการสร้างคุณภาพชีวิตท่ี
ดีของประชาชนตามนโยบายรัฐบาล ดังนั้น จึงต้องอาศัยการขับเคล่ือนในการทำงานจากคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าท่ีนั้นจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้
อยู่ในกรอบคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้  
  ก.จริยธรรมหลัก 

  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ  
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

  (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงไม่ถูกต้อง 

  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักด์ิของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้

เกิดความเสียหาย 
/(3)ต้องปฏิบัติ... 
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  (3) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
  (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
     (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

  (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

  (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

  (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเล่ียงประมวล
จริยธรรมนี้ 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของหลักคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้จัดทำโครงการอบรมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กรให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประจำวัน และประยุกำต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและจิตสำนึกของผู้ปฏิบัติในองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะรัง ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต 
  2. เพื่อเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับวินัยฯ 
  3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างในการทำงานอย่างมคีวามสุข มีทัศนคติท่ีดีต่อการทำงาน 

4. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นใน
ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

5. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการทำงานเป็นทีม โดยยึดหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการทำงาน 

6. เพื่อเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.จะรัง ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี   
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๓. เป้าหมาย 
        คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
อบต. จะรัง  จำนวน 30 คน  

๔. วิธีดำเนินการ 
- ฝึกอบรมลักษณะการบรรยายให้ความรู้ โดยวิทยาท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญเกี่ยวกับเรื่อง 

ดังกล่าว 

๕. ระยะเวลาการดำเนินการฝึกอบรม 

                        วันท่ี 7 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2567 

๖.  สถานที่ดำเนินการ 

   ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

๗.  งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แผนนงานบริหารงาน

ท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ โครงการอบรมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กรให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง  ต้ังไว้ 18,700.-บาท รายละเอียดังนี้   

1. ค่าอาหาร   

                         - ค่าอาหารผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 30 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 100.-บาท  
                                                                                      เป็นเงิน 3,000.-บาท 
                         - ค่าอาหารวิทยากร จำนวน 1 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 100.-บาท 

                                                                   เป็นเงิน   100.-บาท                                                       
                     2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    
                        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 30 คน จำนวน 2 มื้อ   

      มื้อละ 30.-บาท                                            เป็นเงิน 1,800.-บาท 
                        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมวิทยากร จำนวน 2 มื้อๆละ 30.-บาท  

                                                                   เป็นเงิน 60.-บาท   
                                                               รวมเป็นเงิน 4,960.-บาท 

คำช้ีแจง  ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ.2557              
บัญชีหมายเลข 1 
                    3. ค่าสมนาคุณวิทยากร  

    -วิทยากรบรรยาย  จำนวน 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท     เป็นเงิน 3,600.-บาท 
คำช้ีแจง  ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ.2557                
ข้อ 17 (2) (ก) 
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                    4.ค่าวัสดุ  เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ 
                         -สมุดโน้ต จำนวน 30 เล่มๆละ 25 บาท                  เป็นเงิน 750.-บาท 
                         -ปากกา จำนวน 30 ด้ามๆ ละ 10 บาท                  เป็นเงิน 300.-บาท 
                         -กระเป๋าใส่เอกสาร  จำนวน 30 ใบ ๆ ละ  50 บาท    เป็นเงิน 1,500.-บาท 
                                                                                 รวมเป็นเงิน 2,550.-บาท 
คำช้ีแจง  ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ.2557  

 ข้อ 1๒ (3) 
                    5. ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1.20 x 2.5 เมตร จำนวน 1 ป้าย          เป็นเงิน 750.-บาท 
คำชี้แจง  ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ.2557     
ข้อ 12 (16) 
                         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  11,860.- บาท (-หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยจหกสิบบาทถ้วน) 
 หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

                    สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
9.1 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง มีทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

๙.2 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบัน
และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและนำมาปรับใช้ในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

๙.3 บุคลากรมีความเข้าใจของการทำงานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำหลัก ธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการทำงาน  

๙.4 มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา 
ระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

9.5 บุคลากรได้รับความรู้ในด้านการสร้างจิตสำนึกและการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
ชอบ  

10.สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน ในเชิงปริมาณ จากกลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 30 คน มีผู้เข้า

รับการอบรม จำนวนท้ังส้ิน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานเชิงคุณภาพ 

1.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพฒันาคุณภาพชีวิตการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสม 

2.ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการทำงาน
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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3. ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจด้านการสร้างจิตสำนึกป้องกันการทุจริต
และปรพฤติชอบ 

               10.1 ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

                บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
                     ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพราะ .......................................................................................... 
                    ................................................................................................................................................. 
               10.2 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ                          เป็นเงิน 18,700.-บาท 
     งบประมาณเบิกจ่ายจริง  

1. ค่าอาหาร   
                         - ค่าอาหารผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 30 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 80.-บาท  
                                                                                      เป็นเงิน 2,400.-บาท 
                         - ค่าอาหารวิทยากร จำนวน 1 คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 80.-บาท 

                                                                   เป็นเงิน   80.-บาท                                                       
                     2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    
                        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 30 คน จำนวน 2 มื้อ   

      มื้อละ 30.-บาท                                            เป็นเงิน 1,800.-บาท 
                        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมวิทยากร จำนวน 2 มื้อๆละ 30.-บาท  

                                                                   เป็นเงิน 60.-บาท   
                    3. ค่าสมนาคุณวิทยากร  

    -วิทยากรบรรยาย  จำนวน 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท     เป็นเงิน 3,600.-บาท 
                    4.ค่าวัสดุ  เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ 
                         -สมุดโน้ต จำนวน 30 เล่มๆละ 25 บาท                  เป็นเงิน 750.-บาท 
                         -ปากกา จำนวน 30 ด้ามๆ ละ 10 บาท                  เป็นเงิน 300.-บาท 
                         -กระเป๋าใส่เอกสาร  จำนวน 30 ใบ ๆ ละ  50 บาท    เป็นเงิน 1,500.-บาท 
                                                                                 รวมเป็นเงิน 2,550.-บาท 
                    5. ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1.20 x 2.5 เมตร จำนวน 1 ป้าย          เป็นเงิน 750.-บาท 
                             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  11,240.- บาท (-หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
 
                10.3 ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

                       -การดำเนินโครงการฯสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ดังรายละเอียด
ปรากฏในรูปภาพ 

                10.4 วิเคราะห์ผลการประเมินตอบสอบถามของผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังส้ิน จำนวน 30 คน ตอบแบบสอบถาม จำนวน 25 คน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

          1.เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน(คน) ร้อยละ 

ชาย 9 69.23 

หญิง 16 100 

           2.อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
อายุ จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 

ต่ำกว่า 20 ปี - - 

20-30 ปี 1 4 

31-40 ปี 4 16 

41-50 ปี 10 40 

50 ปีข้ึนไป 10 40 

           3.การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ระดับการศึกษา จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 

ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 5 24 

ปวช./ปวส. - - 

ปริญญาตร ี 17 68 

สูงกว่าปริญญาตร ี 3 12 

 

        4.ตำแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประเภท/ตำแหน่ง จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 

คณะผู้บริหาร 1 4 
สมาชิกสภา อบต. 5 20 
พนักงานส่วนตำบล/ครู 17 68 
พนักงานจ้าง 2 8 
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ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม 

ประเด็น ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ค่ากลาง การแปรผล ระดับ 
1.เนื้อหาของการอบรม
ตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

88.80 4.44 มาก 

2.วิทยากรมีทักษะและ
ประสิทธิภาพในการให้
ความรู้ 

89.60 4.48 มาก 

3.ระยะเวลาในการ
อบรมให้ความรู้มีความ
เหมาะสม 

85.60 4.28 มาก 

4.สถานท่ีสะอาดและมี
ความเหมาะสม 

88 3.52 มาก 

5.ความรู้ท่ีได้รับจากการ
ฝึกอบรมสามารถนำไป
ปรับใช้ในการทำงานและ
ชีวิตประจำวันได้ 

89.60 4.48 มาก 

สรุปรวม 88.32 4.42 มาก 
 
สรุปภาพรวม ความคิดเห็นระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  อยู่ในระดับ มาก 
1.เนื้อหาของการอบรมตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ อยู่ในระดับ มาก 
2.วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการให้ความรู้ อยู่ในระดับ มาก 
3.ระยะเวลาในการอบรมให้ความรู้มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ มาก 
4.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ มาก 
5.ความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวันได้ อยู่ในระดับ มาก 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 
1.อยากให้ อบต.จะรัง จัดอบรมนอกสถานท่ี 
2.อยากให้มีการจัดอบรมแบบนี้ทุกปี 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 

 



สรุปวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมโครงการอบรมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริตในองค์กรให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ยตามหัวขอ้  
 

การแปรผล 
มากที่สุด(5) มาก(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยที่สุด(1)  

จำนวน 
 

ร้อยละ 
 

ค่ากลาง 90.00-100.00 80.00-89.99 70.00-79.99 60.00-69.99 59.99 ลงมา 
จำนวน คะแนน จำนวน คะแนน จำนวน คะแนน จำนวน คะแนน จำนวน คะแนน 

1.เน้ือหาของการอบรมตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

11 55 14 56       111 88.80 4.44  

2.วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพ
ในการให้ความรู ้

12 60 13 52       112 89.60 4.48  

3.ระยะเวลาในการอบรมให้ความรู้มี
ความเหมาะสม 

7 35 18 72       107 85.60 4.28  

4.สถานที่สะอาดและมีความ
เหมาะสม 

10 50 15 60       110 88 3.52  

5.ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
สามารถนำไปปรับใช้ในการทำงาน
และชีวิตประจำวันได้ 

12 60 13 52       112 89.60 4.48  

สรุปรวม 52 260 73 292       552 88.32 4.42  
 

 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ 30 คน มีผู้
เข้ารับการอบรม
โครงการอบรมหลัก
ธรรมาภิบาล ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต
ในองค์กรให้กับ
บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะรัง 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 จำนวนท้ังส้ิน 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

ใช้แบบสอบถามผู้เข้ารับการอบรมโดย
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิเคราะห์
ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้า
รับการฝึกอบรม แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้อบรม 
แบบสอบถาม มีท้ังหมด 4 ข้อ 
1.เพศ 
2.อาย ุ
3.การศึกษา 
4.ประเภทตำแหน่ง 
ตอนท่ี 2ระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ
อบรม 
.1.เนื้อหาของการอบรมตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการ
ให้ความรู้ 
3.ระยะเวลาในการอบรมให้ความรู้มีความ
เหมาะสม 
4.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 
5.ความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมสามารถ
นำไปปรับใช้ในการทำงานและ
ชีวิตประจำวันได้ 
 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
................................................ 
................................................. 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ สำรวจปัจจัยและ
ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม คือ แบบมาตรา
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ มี
กำหนดค่าคะแนนในการตอบ ดังนี้ 
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  คือ 5 
ระดับความพึงพอใจมาก        คือ 4 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง คือ 3 
ระดับความพึงพอใจน้อย        คือ 2 
ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด   คือ 1 
 
ในแต่ละแบบสำรวจให้คำนวณค่าเฉล่ีย(x) เป็น
รายข้อ และค่าเฉล่ียรวมในแต่ละองค์ประกอบ 
สำหรับในคู่มือนี้ใช้วิธีการคำนวณหาค่าเฉล่ีย
โดยใช้จุดทศนิยมสองตำแหน่งเท่านั้น ซึ่งมีการ
แปลความหมาย ดังนี้ 
4.51-5.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
3.51-4.50 หมายถึง ความพึงพอใจมาก 
2.51-3.50 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย 
1.00-1.50 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 
 
 
 



 
 

 

คำอธิบาย แบบประเมินฉบับน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพือ่ดำเนินโครงการเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   

คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง        หน้าข้อความ 

1.เพศ                           หญิง                   ชาย 

2.อายุ                           ต่ำกว่า 20           20-30 ปี            31-40 ปี         41-50 ปี          51 ปีข้ึนไป 

3.การศึกษา                    ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา                ปวช./ปวส.          ปริญญาตรี           สูงกว่าปริญญาตรี 

4.ตำแหน่ง                        คณะผู้บริหาร            สมาชิกสภา อบต.           พนักงานส่วนตำบล/ครู         พนักงานจ้าง 

ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็น 

คำช้ีแจง  โปรดทำเคร่ืองหมาย หลังข้อความตรงกับความเห็นของท่าน 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1.เนื้อหาของการอบรมตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

     

2.วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการให้
ความรู้ 

     

3.ระยะเวลาในการอบรมให้ความรู้มีความ
เหมาะสม 

     

4.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม      

5.ความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมสามารถนำไป
ปรับใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวันได้ 

     

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

1. ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมคร้ังนี้ ได้แก่ 
             
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดอบรมคร้ังต่อไป ได้แก่ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                                                        ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามคะ่ 

      แบบสอบถามเพื่อการประเมิน 

โครงการอบรมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1 หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีบทบาทส าคัญ เป็น
ส่วนราชการที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึง เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริ การสาธารณะ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในระดับท้องถิ่น ในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และการสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดีของประชาชนตามนโยบายรัฐบาล ดังนั้น จึงต้องอาศัยการขับเคลื่อนในการท างานจากคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุกคน โดยเฉพาะการ ปฏิบัติหน้าที่นั้นจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้
อยู่ในกรอบคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้  
  ก.จริยธรรมหลัก 

  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และกา ร 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

  (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ  
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี  

  (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  

  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

ข. จริยธรรมทั่วไป  
  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
  (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้

เกิดความเสียหาย  
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
  (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
     (5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

/(6)ให้ข้อมูล...   
 

วันที่ 13 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                       รูปภาพโครงการ                                                 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปภาพ โครงการอบรมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

ให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
วันพฤหัสบดี  ที่ 7 มีนาคม  2567 

 

 
 

 



 
รูปภาพ โครงการอบรมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

ให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
วันพฤหัสบดี  ที่ 7 มีนาคม  2567 

 

 
 

 
 



 
รูปภาพ โครงการอบรมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

ให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
วันพฤหัสบดี  ที่ 7 มีนาคม  2567 

 

 
 

 
 



 
รูปภาพ โครงการอบรมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

ให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
วันพฤหัสบดี  ที่ 7 มีนาคม  2567 
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