การคำนวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
1. พนักงานส่วนตำบล

1.1 กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง
        1.นางสาวสุมิตรา  นิลทับทิม ตำแหน่งปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) อัตราเงินเดือนปัจจุบัน        39,190 บาท
1.ช่องเงินเดือน (1)
 
การคำนวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน

= 39,190 × 12 เดือน

= 470,280

2.ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2)

การคำนวณอัตราอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= (7,000 +7,000) × 12 เดือน

= 168,000 

3.ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (40,560 – 39,190) × 12 เดือน


= 16,440


3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= (41,930 – 40,560) × 12 เดือน


= 16,440

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



= (43,300 – 41,930) × 12 เดือน


= 16,440
4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้

4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564


= ช่องเงินเดือน (1)+ช่องเงินประจำตำแหน่ง(2)+ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2564


= 470,280 + 168,000 + 16,440


= 654,720

4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



= 654,720 + 16,440


= 671,160

4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566


= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 671,160 + 16,440


= 687,600
2.นางสาวนิเยาะ  นิแว ตำแหน่งรองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) อัตราเงินเดือนปัจจุบัน
32,450 บาท
1.ช่องเงินเดือน (1)
 
การคำนวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน

= 32,450 × 12 เดือน

= 389,400
2.ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2)

การคำนวณอัตราอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= 3,500 × 12 เดือน

= 42,000 

3.ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (33,560 – 32,450) × 12 เดือน


= 13,320

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= (34,680 – 33,560) × 12 เดือน


= 13,440

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



= (35,770 – 34,680) × 12 เดือน


= 13,080
4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้

4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564


= ช่องเงินเดือน (1)+ช่องเงินประจำตำแหน่ง(2)+ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2564


= 389,400 + 42,000 + 13,320


= 444,720

4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565


= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



= 444,720 + 13,440


= 458,160

4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566


= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 458,160 + 13,080


= 471,240
3. นางสาวบุษยา  ศิตลาภ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) อัตราเงินเดือนปัจจุบัน   32,450 บาท
1.ช่องเงินเดือน (1)
 
การคำนวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน

= 32,450 × 12 เดือน

= 389,400
2.ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2)

การคำนวณอัตราอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

=   3,500 × 12 เดือน

= 42,000 

3.ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (33,560 – 32,450) × 12 เดือน


= 13,320

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= (34,680 – 33,560) × 12 เดือน


= 13,440


3.3 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



= (35,770 – 34,380) × 12 เดือน


= 13,080
4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้

4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564


= ช่องเงินเดือน (1)+ช่องเงินประจำตำแหน่ง(2)+ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2564


= 389,400 + 42,000 + 13,320



= 444,720


4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



= 444,720 + 13,440



= 458,160


4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566


= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 458,160 + 13,080



= 471,240

4.นางสาวสารีพ๊ะ  ฮามะ ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 29,680 บาท
1.ช่องเงินเดือน (1)
 
การคำนวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน

= 29,680 × 12 เดือน

= 356,160
2.ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2)

การคำนวณอัตราอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= (0 +0) × 12 เดือน

= 0
3.ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (30,790 – 29,680) × 12 เดือน


= 13,320

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= (31,880 – 30,790) × 12 เดือน


= 13,080

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



= (33,000 – 31,880) × 12 เดือน


= 13,440

4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้

4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564


= ช่องเงินเดือน (1)+ช่องเงินประจำตำแหน่ง(2)+ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2564


= 356,160 + 0 + 13,320


= 369,480

4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



= 369,480 + 13,080


= 382,560

4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566


= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 382,560 + 13,440



= 396,000
5. นายอานนท์  บุญมาศ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน   17,290 บาท
1.ช่องเงินเดือน (1)
 
การคำนวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน

= 17,290 × 12 เดือน

= 207,480
2.ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2)

การคำนวณอัตราอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= (0 +0) × 12 เดือน

= 0 

3.ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (17,880 – 17,290) × 12 เดือน


= 7,080


3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= (18,520 – 17,880) × 12 เดือน


= 7,680


3.3 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



= (19,160 – 18,520) × 12 เดือน


= 7,680

4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้

4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564


= ช่องเงินเดือน (1)+ช่องเงินประจำตำแหน่ง(2)+ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2564


= 207,480 + 0 + 7,080 



= 214,560


4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



= 214,560 + 7,680



= 222,240


4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566


= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 222,240 + 7,680



= 229,920

6. นางสาวเพ็ญประภา  นันทพุฒ ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 33,000 บาท
1.ช่องเงินเดือน (1)
 
การคำนวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน

= 33,000 × 12 เดือน

= 396,000
2.ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2)

การคำนวณอัตราอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= 3,500  × 12 เดือน

= 42,000 

3.ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (34,110 – 33,000) × 12 เดือน


= 13,320

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= (35,220 – 34,110) × 12 เดือน


= 13,320

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



= (36,310 – 35,220) × 12 เดือน


= 13,080

4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้

4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564


= ช่องเงินเดือน (1)+ช่องเงินประจำตำแหน่ง(2)+ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2564


= 396,000 + 42,000 + 13,320


= 451,320

4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



= 451,320 + 13,320


= 464,640

4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566


= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 464,640 + 13,080


= 477,720
7.นางสาวซารีป๊ะ  ตีงี ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 26,980 บาท
1.ช่องเงินเดือน (1)
 
การคำนวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน

= 26,980 × 12 เดือน

= 323,760
2.ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2)

การคำนวณอัตราอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= (0 + 0) × 12 เดือน

= 0 

3.ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (28,030 – 26,980) × 12 เดือน


= 12,600

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= (29,110 – 28,030) × 12 เดือน


= 12,960

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



= (30,220 – 29,110) × 12 เดือน


= 13,320
4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้

4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564


= ช่องเงินเดือน (1)+ช่องเงินประจำตำแหน่ง(2)+ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2564


= 323,760 + 0 + 12,600


= 336,330

4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



= 336,330 + 12,960


= 349,290

4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566


= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 349,290 + 13,320


= 362,610
8. นางสาวนาตาเราะ  สาและ ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  11,510 บาท
1.ช่องเงินเดือน (1)
 
การคำนวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน

= 11,510 × 12 เดือน

= 138,120
2.ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2)

การคำนวณอัตราอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= 0 × 12 เดือน

= 0
3.ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (11,960 – 11,510) × 12 เดือน


= 5,400

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= (12,470– 11,960) × 12 เดือน


= 6,120

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



= (12,970 – 12,470) × 12 เดือน


= 6,000
4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้

4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564


= ช่องเงินเดือน (1)+ช่องเงินประจำตำแหน่ง(2)+ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2564


= 138,120 + 0 + 5,400


= 143,520

4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



= 143,520 + 6,120


= 149,640

4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566


= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 149,520 + 6,000


= 155,520
9. นายพิกกรี  บากา ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 34,110 บาท
1.ช่องเงินเดือน (1)
 
การคำนวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน

= 34,110 × 12 เดือน

= 409,320

2.ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2)

การคำนวณอัตราอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= 3,500 × 12 เดือน

= 42,000
3.ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (35,220 – 34,110) × 12 เดือน


= 13,320


3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= (36,310 – 35,220) × 12 เดือน


= 13,080


3.3 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



= (37,410 – 36,310) × 12 เดือน


= 13,200

4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้

4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564


= ช่องเงินเดือน (1)+ช่องเงินประจำตำแหน่ง(2)+ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2564


= 409,320 + 42,000 + 13,320



= 464,640


4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



= 464,640 + 13,080



= 477,720


4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566


= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 477,720 + 13,200



= 490,920

10. นางชานิศา  หอวัฒนานันท์ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 15,060 บาท
1.ช่องเงินเดือน (1)
 
การคำนวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน

= 15,060 × 12 เดือน

= 180,720
2.ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2)

การคำนวณอัตราอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= (0 + 0) × 12 เดือน

= 0 

3.ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (15,840 – 15,060) × 12 เดือน


= 9,360

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= (16,600 – 15,840) × 12 เดือน


= 9,120

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



= (17,290 – 16,600) × 12 เดือน


= 8,280
4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้

4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564


= ช่องเงินเดือน (1)+ช่องเงินประจำตำแหน่ง(2)+ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2564


= 180,720 + 0 + 9,360


= 190,080

4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



= 190,080 + 9,120


= 199,200

4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566


= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 199,200 + 8,280


= 207,480
11. นางสาวนิรูฮานี  ยูโซะ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  13,230 บาท
1.ช่องเงินเดือน (1)
 
การคำนวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน

= 13,230 × 12 เดือน

= 158,760
2.ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2)

การคำนวณอัตราอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= 0 × 12 เดือน

= 0
3.ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (13,760 – 13,230) × 12 เดือน


= 6,360

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= (14,310– 13,760) × 12 เดือน


= 6,600


3.3 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



= (14,850 – 14,310) × 12 เดือน


= 6,480

4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้

4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564


= ช่องเงินเดือน (1)+ช่องเงินประจำตำแหน่ง(2)+ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2564


= 158,760 + 0 + 6,360



= 165,120


4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



= 165,120 + 6,600



= 171,720


4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566


= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 171,720 + 6,480



= 178,200

1.2 กรณีเป็นตำแหน่งว่างมาจากแผนอัตรากำลังเดิม
1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
1.ช่องเงินเดือน (1) 

การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น คูณจำนวน 12 เดือน
= (อัตราเงินเดือนขั้นต่ำสุดของประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) บวก (อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของ
ประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน

= (15,430 + 50,170) × 12 เดือน

                          2


= 393,600

2.ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2)  

การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง+เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= 3,500 × 12 เดือน

= 42,000
3.ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)     
 
การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นต่ำสุดของประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) บวก
 (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้นจากขั้นสูงสุดของประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน


= (16,270 - 15,430) + (50,170 – 48,740) × 12 เดือน

                 


       2


= 13,620

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565 และปี 2566


ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564 (13,620)
4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4)    คำนวณได้ ดังนี้
4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564



= ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (393,600 + 42,000+13,620) 


= 449,220

4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= (449,220 + 13,620) 


= 462,840

4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= (462,840 + 13,620) 


= 476,460
กรณีเป็นตำแหน่งว่างมาจากแผนอัตรากำลังเดิม
2. ตำแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
1.ช่องเงินเดือน (1) 

การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
= (อัตราเงินเดือนขั้นต่ำสุดของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) บวก (อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของประเภท
ทั่วไป ระดับชำนาญงาน) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน

= (8,750 + 40,900) × 12 เดือน
                        2


= 297,900

2.ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2)  

การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง+เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= (0+0) × 12 เดือน

= 0
3.ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)     
 
การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นต่ำสุดของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) บวก
 (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้นจากขั้นสูงสุดของประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน


= (9,090 – 8,750) + (40,900 – 39,620) × 12 เดือน
                 

                 2


= 9,720

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565 และปี 2566


ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564 (9,720)
4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4)    คำนวณได้ ดังนี้
4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564



= ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= 297,900 + 0 + 9,720


= 307,620

4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= 307,620 + 9,720 


= 317,340

4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 317,340 + 9,720


= 327,060
กรณีเป็นตำแหน่งว่างมาจากแผนอัตรากำลังเดิม
3. เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
1.ช่องเงินเดือน (1) 

การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
= (อัตราเงินเดือนขั้นต่ำสุดของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) บวก (อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของประเภท
ทั่วไป ระดับชำนาญงาน) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน

= (8,750 + 40,900) × 12 เดือน

                        2


= 297,900


2.ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2)  

การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง+เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= (0+0) × 12 เดือน

= 0
3.ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)     
 
การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นต่ำสุดของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) บวก

 (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้นจากขั้นสูงสุดของประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน


= (9,090 – 8,750) + (40,900 – 39,620) × 12 เดือน

                 

                 2


= 9,720


3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565 และปี 2566


ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564 (9,720)

4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4)    คำนวณได้ ดังนี้
4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564



= ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= 297,900 + 0 + 9,720



= 307,620


4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= 307,620 + 9,720 


= 317,340


4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 317,340 + 9,720



= 327,060

กรณีเป็นตำแหน่งว่างมาจากแผนอัตรากำลังเดิม
3. เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
1.ช่องเงินเดือน (1) 

การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
= (อัตราเงินเดือนขั้นต่ำสุดของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) บวก (อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของประเภท
ทั่วไป ระดับชำนาญงาน) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน

= (8,750 + 40,900) × 12 เดือน

                        2


= 297,900


2.ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2)  

การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง+เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= (0+0) × 12 เดือน

= 0
3.ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)     
 
การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นต่ำสุดของประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) บวก

 (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้นจากขั้นสูงสุดของประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน


= (9,090 – 8,750) + (40,900 – 39,620) × 12 เดือน

                 

                 2


= 9,720


3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565 และปี 2566


ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564 (9,720)

4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4)    คำนวณได้ ดังนี้
4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564



= ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= 297,900 + 0 + 9,720



= 307,620


4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= 307,620 + 9,720 


= 317,340


4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566


= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 317,340 + 9,720



= 327,060

กรณีเป็นตำแหน่งว่างมาจากแผนอัตรากำลังเดิม
3. นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
1.ช่องเงินเดือน (1) 

การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
= (อัตราเงินเดือนขั้นต่ำสุดของประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติงาน) บวก (อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน

= (9,740 + 49,480) × 12 เดือน

                        2


= 355,320


2.ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2)  

การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง+เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= (0+0) × 12 เดือน

= 0
3.ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)     
 
การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นต่ำสุดของประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) บวก

 (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้นจากขั้นสูงสุดของประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน


= (10,250 – 9,740) + (49,480 – 47,990) × 12 เดือน

                 

                 2


= 12,000


3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565 และปี 2566


ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564 (12,000)

4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4)    คำนวณได้ ดังนี้
4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564



= ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= 355,320 + 0 + 12,000



= 367,220


4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= 367,220 + 12,000 


= 379,220


4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 379,220 + 12,000



= 391,220

กรณีเป็นตำแหน่งว่างมาจากการโอน (ย้าย)
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
1.ช่องเงินเดือน (1) 

การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
= (อัตราเงินเดือนขั้นต่ำสุดของประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติงาน) บวก (อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน

= (9,740 + 49,480) × 12 เดือน

                        2


= 355,320


2.ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2)  

การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง+เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= (0+0) × 12 เดือน

= 0
3.ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)     
 
การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นต่ำสุดของประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) บวก

 (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้นจากขั้นสูงสุดของประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน


= (10,250 – 9,740) + (49,480 – 47,990) × 12 เดือน

                 

                 2


= 12,000


3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565 และปี 2566


ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564 (12,000)

4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4)    คำนวณได้ ดังนี้
4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564



= ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= 355,320 + 0 + 12,000



= 367,220


4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= 367,220 + 12,000 


= 379,220


4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 379,220 + 12,000



= 391,220

กรณีเป็นตำแหน่งว่างมาจากการกำหนดเพิ่ม
3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
1.ช่องเงินเดือน (1) 

การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
= (อัตราเงินเดือนขั้นต่ำสุดของประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติงาน) บวก (อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน

= (9,740 + 49,480) × 12 เดือน

                        2


= 355,320


2.ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2)  

การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง+เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน 12 เดือน

= (0+0) × 12 เดือน

= 0
3.ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)     
 
การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นต่ำสุดของประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) บวก

 (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้นจากขั้นสูงสุดของประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน


= (10,250 – 9,740) + (49,480 – 47,990) × 12 เดือน

                 

                 2


= 12,000


3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565 และปี 2566


ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564 (12,000)

4.ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4)    คำนวณได้ ดังนี้
4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564



= ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564


= 355,320 + 0 + 12,000



= 367,220


4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565


= 367,220 + 12,000 


= 379,220


4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566


= 379,220 + 12,000



= 391,220

1. นายอับดุลเล๊าะ  ยะลา ตำแหน่งนักการ อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  9,000 บาท
1. ช่องเงินเดือน (1)

การคำนวณอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน


= 9,000 × 12



= 108,000


2. ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งให้ใส่ศูนย์
3. ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

พนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธิได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนให้ใส่เลขศูนย์ในช่องค่าใช้จ่าเพิ่มขึ้น ปี 2564 ปี 2565   
ปี 2566

4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้


4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564



= ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564



=  108,000+ 0 + 0




=  108,000



4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



=  108,000+ 0 + 0      




=  108,000



4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



=  108,000+ 0 + 0               




=  108,000

10.นางคอรีเยาะ  เจ๊ะเห็ง    ตำแหน่ง คนงานทั่วไป อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  9,000 บาท
1. ช่องเงินเดือน (1)

การคำนวณอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน


= 9,000 × 12



= 108,000


2. ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งให้ใส่ศูนย์
3. ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

พนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธิได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนให้ใส่เลขศูนย์ในช่องค่าใช้จ่าเพิ่มขึ้น ปี 2564 ปี 2565     
ปี 2566


4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้


4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564



= ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564



=  108,000+ 0 + 0




=  108,000



4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



=  108,000+ 0 + 0      




=  108,000



4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



=  108,000+ 0 + 0               




=  108,000


11. นางนิซานีซะห์   วาเย๊ะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  9,000 บาท
1. ช่องเงินเดือน (1)

การคำนวณอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน


= 9,000 × 12



= 108,000


2. ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งให้ใส่ศูนย์
3. ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

พนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธิได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนให้ใส่เลขศูนย์ในช่องค่าใช้จ่าเพิ่มขึ้น ปี 2564 ปี 2565   
ปี 2566


4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้


4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564



= ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564



=  108,000+ 0 + 0




=  108,000



4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



=  108,000+ 0 + 0      




=  108,000



4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



=  108,000+ 0 + 0               




=  108,000

ค
กรณีเป็นตำแหน่งว่างมาจากแผนอัตรากำลังเดิม

ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  9,000 บาท
1. ช่องเงินเดือน (1)

การคำนวณอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน


= 9,000 × 12



= 108,000


2. ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งให้ใส่ศูนย์
3. ช่องภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

พนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธิได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนให้ใส่เลขศูนย์ในช่องค่าใช้จ่าเพิ่มขึ้น ปี 2564 ปี 2565   
ปี 2566


4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้


4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564



= ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2564



=  108,000+ 0 + 0




=  108,000



4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2565



=  108,000+ 0 + 0      




=  108,000



4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2566



= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2565 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2566



=  108,000+ 0 + 0               




=  108,000

พนักงานจ้างทั่วไป
	ที่
	ชื่อ
สายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	1
	คนงานทั่วไป
	-
	3
	324,000
	0
	0
	0
	324,000
	324,000
	324,000
	มีคนครอง

	2
	คนงานทั่วไป
	-
	1
	0
	108,000
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	ว่าง


กองการศึกษา





กองการศึกษา








