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องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 

อ าเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 

 



 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

 กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ และกิจกรรมต่างๆ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติต่างๆ ที่ควบคุมและก ากับการ
ด าเนินการ เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเข้ามาสู่องค์กร โดยยึดหลักคุณธรรมในการ
ด าเนินการ ประกอบกับเป็นการผลักดันให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ต้องมองบทบาทของตนเองให้ออกไปจาก
กรอบความคิดเดิม สู่บทบาทและกระบวนทัศน์ใหม่ ที่จะต้องเสริมสร้างคุณค่าของความสามารถ ความสัมฤทธิ์
และความเจริญมั่นคง ยั่งยืน ให้กับบุคลากรและองค์กร 

 เป้าหมายการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

 แนวคิดและทิศทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
และหลักการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

 ๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการบริหารงานบุคคล ที่มีความเป็นอิสระตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

 ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการบริหารงาน สามารถใช้ทรัพยากรบุคคลที่ในการบริหารและจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดย
มีค่าใช้จ่ายด้านบุคคลไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 ๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการบริหารงานบุคคลที่ท าให้สามารถปฏิบัติหน้าที่รองรับ
ภารกิจ ที่ได้รับการถ่ายโอนจากราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาคตามแผนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารงานบุคคลเพ่ือ
ตอบสนองนโยบายดังกล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมุ่งเน้นที่กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

  ๑. นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง 

   เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
ได้มีการใช้เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดต่างๆ ในการวางแผนอัตราก าลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งอย่าง
มีประสิทธิภาพเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด น าไปสู่การบรรลุพันธกิจขององค์กร
ต่อไป 

 

 



  ๒. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

   การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ่งที่องค์กรให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
บุคลากรที่มีคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลจะรังจึงมีประกาศรับสัครพนักงานจ้างในระบบเปิด และการรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ส าหรับการคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลจะรังให้ความส าคัญกับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงานควบคู่กับการเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะ
ด าเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันของคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไป
อย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับต าแหน่ง รวมทั้งใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุน ซึ่งมุ่ง
ส่งเสริมให้บุคลากรนั้นๆ ประสบความส าเร็จในสายวิชาชีพ และจะน าไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กร
ต่อไป 

  ๓. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลจะรังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลอย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยน าระบบตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน (KP) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 
ตลอดจนประเมินผลขีดความสามารถต่างๆ Corporate Competency องค์การบริหารส่วนต าบลจะรังน า
ระบบการบริหารผลการปฏิบัติของพนักงานและผู้บริหารเพ่ือน าไปสู่การบรรลุ เป้าหมายขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  ๔. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลจะรังน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด เช่น การสรรหาและเลือกสรรพนักงานส่วนต าบล (การประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล การรับ
สมัครพนักงานจ้าง) ระบบกระบวนการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการจัดการข้อมูลความรู้และการประเมิน
ขีดความสามารถ และการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ติดเชื้อ (HIV) ระบบการประกาศจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EGP) ระบบบันทึก
บัญชี (E-laas) ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจะรังได้
ใช้ข้อมูลต่างๆ นี้ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจและการก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้
องค์กรประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นการรองรับ Thailand ๔๐ ต่อไป 

  ๕. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลจะรังมีการก าหนดตอบแทนสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ
ต่างๆ ตามความรับผิดชอบ สอดคล้องกับความสามารถของงพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการ
ประเมิน และวิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลาและเหมาะสมกับ
ระดับหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งให้สอดคล้องกับการด าเนินงานขององค์กร เพ่ือให้พนักงาน
ได้รับผลตอบแทนสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายย่างเป็นธรรม  

 

 



  ๖. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

   องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ให้ความส าคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบลทุกระดับภายในองค์กร รวมทั้ง
การสื่อสารภายในองค์กรแบบ ๒ ทาง (Two Way Communication) เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี่ยน
แนวคิดมุมมองน าเสนอ แนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการท างานอย่างเป็นทีม (Team of 
Professionals) โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการท างาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง จึงจัดกิจกรรมต่างๆ มากมาย เช่น 
การจัดกิจกรรมท าความสะอาดในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง (กิจกรรม ๕ ส.) การแข่งขันกีฬา
ท้องถิ่นสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอยะหริ่ง การจัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับ
ประชาชนทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

รายการ ตัวชี้วัด 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ๑. ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล
จะรั ง ในการวิ เคราะห์ อัตราก าลั ง เ พ่ือจัดท า กรอบ
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการและ
น าไปสู่การก าหนดคณะกรมการการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรังพิจารณา 

๒. มีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี  อย่างต่อเนื่ องและน าไปสู่ การก าหนดจ านวน
ต า แ ห น่ ง / เ พ่ิ ม ห รื อ  ล ด  จ า น ว น ต า แ ห น่ ง เ ส น อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เช่น 
การปรับปรุงต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น การขอเพ่ิมอัตราก าลังข้าราชการ/
พนักงานจ้าง การปรับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

๒. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

รายการ ตัวชี้วัด 

การสรรหาและคัดเลือก ๑. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

๒. สรรหาพนักงานส่วนต าบลตามกรอบระยะเวลาในการ
สรรหาบรรจุและแต่งตั้งตามระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.
อบต. อย่างชัดเจน 

๓. มีแผนและสามารถสรรหาบรรจุและแต่งตั้งได้ตาม
กรอบอัตราก าลัง 

๔. มีแผนและสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ตามกรอบ
อัตราก าลัง 

 

 

 



๓. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

รายการ ตัวชี้วัด 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน ๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนของข้าราชการ/เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน
จ้าง 

๒. KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่งแต่ละกอง/ส่วนเพ่ือก าหนด
เงื่อนไขการคัดเลือกบุคคลที่มีทักษะและสมรรถนะสูงเพ่ือ
พัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพและเป็นเงื่อนไขในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูง 

๓. ผลการประเมินที่ได้สามารถจ าแนกความแตกต่างและ
จัดล าดับผลการปฏิบัติงานของพนักงานได้อย่างชัดเจน
และมีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพงานของข้าราชการในแต่ละต าแหน่งและ
เป็นการส่งเสริมหรือแรงจูงใจพนักงานส่วนต าบลให้
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 

 

๔. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการ ตัวชี้วัด 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบหรือระบบการ
บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลขององค์กร 

๓. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 

๔. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการบริการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลได้ เช่น โปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลข้าราชการพนักงานครู
ในระบบ HR โปรแกรมระบบ E-laas, E-office, E-plan, 
E-gp, ccis 

 



๕. นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 

รายการ ตัวชี้วัด 

สวัสดิการและผลตอบแทน ๑. พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
( ฉ บั บ ที่  ๗ )  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๘  ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขถึง 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๒. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขถึง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๓. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขถึง 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๔. ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ ก .กลางเรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินค่าท าขวัญของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ปฏิบัติตามประกาศ ก.กลาง เรื่องงก าหนด
เงื่อนไขและวิธีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ อบต . พ.ศ. 
๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี 
เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ อบต.ได้รับเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖. นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

รายการ ตัวชี้วัด 

การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

 

๑.  การจัดอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการ
เจ้าหน้าที่สัมผัสขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากร 
๒. จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน
ส่วนต าบลที่สะท้อนภาพการท างานขององค์กร เช่น 
กิจกรรม ๕ส. กิจกรรม big cleaning day, Sport day 
จิตอาสาเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือการจัดท ากิจกรรม และเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการท างานทบทวนถาระหน้าที่ สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและ
เข้าใจ 
๓. ผู้บริหารได้จัดประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็นประจ า
ทุกอาทิตย์เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ให้ข้อเสนอแนะ และ
ความคิดเห็นตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
เพ่ือสร้างการยอมรับทบทวนและแก้ไขปัญหาอันเป็นการ
สร้างความผูกพันที่ดีในองค์กร 
๔. พนักงานส่วนต าบลทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรมการ
ส่งเสริมจริยธรรมและการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ข้าราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้นและจัดท า
ร่วมกับหน่วยงานอื่นและสามารถประยุกต์หลักธรรมต่างๆ 
มาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
๕. ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรให้มีความผูกพันและอยู่กับองค์กรตลอดจน
ผู้บริหารเป็นต้นแบบและสร้างแบบอย่างที่ดี ในด้าน
จริยธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการติดตามผลให้กระท า ดังนี้ 

๑. มอบหมายงานให้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
๒. เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยได้ในกรณีท่ีมีปัญหา 
๓. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเวลาเริ่มแรกและค่อยๆ ลดการตรวจสอบลงเมื่อ

ผู้ใต้บังคับบัญชาแน่ใจว่าผู้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ได้รับการสอนได้ถูกต้อง 
๔. แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงานทั้งในส่วนที่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติได้ดีและส่วนที่

ต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตัวเองและแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือการ
ปฏิบัติงานสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบชัดเจนควรให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะรังจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและทัศนคติที่ดี
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติงานหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต้องก าหนดตามกรอบของแผนพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรังได้จัดท าขึ้น โดยก าหนดเป็นแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ   

(พ.ศ. 256๔ – ๒๕๖๖) 
************************************** 

 องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็งในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความ
หลากหลายและครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคลที่จะต้องส่งเสริม
ให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
– ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 ๑. พิจารณาการวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร ซึ่งสามารถตอบสนองตาม
ความจ าเป็นและความเหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 
 ๒. ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลด้วยความเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคคลทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
 ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
 ๔. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถ อย่างเท่าเทียมกัน  มี
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ โดยจะพิจารณาถึงความรู้ความสามารถตามคุณภาพและผลส าเร็จของงานที่จะ
สะท้อนการเป็นคนเก่ง 
 ๕. ส่งเสริมให้บุคคลในองค์กรมีพฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจ มีคุณธรรมยึดมั่นประโยชน์
ของส่วนรวมที่จะสะท้อนการเป็นคนดี 
 ๖. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขใน
การท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคคลมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 
 
 
 
 

    
     (นายด าริห์  สาแล๊ะ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 


