
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ  6  เดือน  ( 1  ตุลาคม  2565 -  31  มีนาคม  2566) 
 

 



 
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๑. ด้านอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

๑) การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ 
    (๑) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง เรื่อง แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) ลง
วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 
    (๒) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง เรื่อง แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) ลง
วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๒. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล ๑) การสรรหาบุคลากรที่ เก่งดี เข้ามาในองค์กร โดยการขอใช้บัญชีการ
สอบแข่งขัน และการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกจากส่วนกลางที่ด าเนินการ
รับสมัครจากผู้เข้าสอบทั้งประเทศ จ านวน ๑ คน 
   (๑) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง เรื่อง การรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่าง ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๓. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลจะรังบรรจุและแต่งตั้งบุคคลโดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถ ซึ่งมาจากบัญชีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกจากคณะ
อนุกรรมสรรหาพนักงานส่วนต าบล (บัญชีจากส่วนกลาง) และการรับโอน ย้ าย 
และการสรรหาพนักงานจ้าง รวม ๕ คน 
๑) บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ คน 
๒) สั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จ านวน ๒ คน 
๓) รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ คน 
๔) ให้โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ คน 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๔. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลจะรังด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามกรอบ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ดังนี้ 
๑) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  ๗ คน 
๒) ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหารสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะ
รัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 

ยังไม่ด าเนินการ 

๕ . ด้ านการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลจะรังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมใน
รูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และ
ภายหลังการประเมินได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๒) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๖. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน องค์การบริหารส่วนต าบลจะรังมีการเลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรมในรูปแบบ

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนและการจัดสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน การขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ดังนี้ 
๑) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ จ านวน ๑๑ คน 
๒) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓)ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔) การจัดสวัสดิการพนักงานส่วนต าบลจะรัง 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๗. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานตามกรอบ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง โดย
มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 
๑) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
๒) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้
บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ 

  

๘. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

๑) มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๒) มีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น จ านวน ๑ คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 
 



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๙. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

จัดกิจกรรม ๕ ส เป็นประจ าทุกเดือน ไม่ใช้งบประมาณ  

๑๐. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑) มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 
๒) มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
๓) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ าปี 
๔) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 
๕) ประชุมพนักงานประจ าเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 


