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องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 

อ าเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี     

******************** 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง โดยนายด าริห์  สาแล๊ะ ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
ให้ความส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต . และ
ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจะรัง และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง  ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของ อบต. และก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 ด้านการบรรจุแต่งตั้ง 
  ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง ส านักปลัด มีผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมตามนโยบายด้านต่างๆ ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคน
ดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. จัดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบท่ีไม่ซ้ าซ้อน 
  (๑) ผลการด าเนินการตามนโยบายโดยการจัดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ไม่
ซ้ าซ้อน ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการโดยด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล 
  (๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล โดยมีแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – พ.ศ. 
๒๕๖๖) และฉบับปรับปรุงที่สอดคล้องกับการปรับปรุงแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 

 ๒. การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่ง 
  (๑) การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง โดยใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – พ.ศ. ๒๕๖๖) ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ใน
การวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ 
  (๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
       ๒.๑) การก าหนดต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จ านวน ๑ อัตรา พนักงาน
จ้างต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา จ านวน ๑ อัตรา  
       ๒.๒) ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 

 ๓. วางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลด
ภารกจิและยุบหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น ให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
  (๑) ผลการด าเนินการตามนโยบายโดยการบรรจุแต่งตั้งตามบัญชีสอบแข่งขันของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ได้รับการเรียกบัญชีตามล าดับ และขั้นตอนของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น และ ก.อบต. จังหวัดปัตตานี 
  (๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านการทรัพยากรบุคคล 
   - บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ต าแหน่ง คือ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ จ านวน ๑ คน 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
 ๔. ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๑) ด าเนินการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ โดยควบคุมภาระค่าใช้จ่ายจากการก าหนดต าแหน่ง จากการปรับปรุงแผนอัตราก าลังโดยข้อมูล
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๒๓ 
  (๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลจากแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – พ.ศ. 
๒๕๖๖) ฉบับปรับปรุงล่าสุด 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 



- ๓ - 

 ๕. การสรรหาบุคคล ด้วยวิธีการรับโอน คัดเลือก สอบคัดเลือก เป็นไปตามประกาศคณะกรรม
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี โดยค านึงถึงประโยชน์แก่ทางราชการเป็นส าคัญ 
  (๑) ด าเนินการสรรหา รับโอน คัดเลือก สอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความถูกต้องตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. 
  (๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาจากบัญชีสายบริหารของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน – ต าแหน่ง รับโอนพนักงานส่วนต าบล หรืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วน
ราชการอ่ืน จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
 
 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ฝ่ายสิทธิและสวัสดิการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและผู้ปฏิบัติงานในองค์กรได้ทราบโดยทั่วกั น และได้ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์การบริหารทรัพยากรบุคคลโดย
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
  (๑) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา โดยการประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผล
การปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
การรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยจัดท าการประเมินปีละ ๒ ครั้ง และเปิดโอกาสให้
ผู้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอค าปรึกษาด้วยและให้น าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่อง
ต่างๆ ได้แก่ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การให้รางวัลประจ าปีและค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
  (๒) สรุปข้อมูลในการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาจากผล
การประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 

  ๒. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามสายงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การก าหนดต าแหน่ง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละ
ประเภทอย่างสม่ าเสมอ 
  (๑) ผลการด าเนินการ มีการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามสายงาน
และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  (๒) สรุปข้อมูลสถิติจากแบบรายงานสรุปการเข้าอบรมของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



- ๔ - 

  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 

  ๓. จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้  
ความเข้าใจ มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างการท างานเป็นทีม และรักในองค์กร 
  (๑) ผลการด าเนินการโดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หลักสูตร การเสริมสร้างพัฒนาจริยธรรม จรรยาบรรณ และวินัยพนักงาน 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
  (๒) สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๐  
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 

  ๔. การสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานที่เอื้อต่อคุณภาพชีวิต 
  - ยกย่องชมเชยพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และท าคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร 
  (๑) ผลการด าเนินการยกย่องชมเชยพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และท าคุณประโยชน์ให้แก่
องค์กร ได้แก่ โดยการจัดโครงการบุคลากรดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 
  (๒) สรุปข้อมูลสถิติจ านวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จ านวน ๒ คน 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 

  - มีการจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
  (๑) ผลการด าเนินการมีค าสั่งแต่งตั้งอยู่เวรและผู้ตรวจเวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจะรัง ทุกเดือน 
  (๒) สรุปข้อมูลการอยู่เวรรักษาราชการเพื่อรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
  
 
 



- ๕ – 

  - มีการติดกล้องวงจรปิดในสถานที่ท างาน 
  (๑) ผลการด าเนินการมีกล้องวงจรปิดบริเวณที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมดูแลของส านักปลัด อบต. 
  (๒) สรุปข้อมูลสถิติความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 

  - มีการติดตั้งถังดับเพลิงเพื่อความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
  (๑) ผลการด าเนินการมีถังดับเพลิงบริเวณอาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
  (๒) สรุปสถิติความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 

  - ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะน่าอยู่ 
น่าท างาน และมีความสุขในการท างาน 
  (๑) ผลการด าเนินการมีการปรับปรุงอาคารสถานที่ในการปฏิบัติงาน ด้วยการดูแลรักษาความ
สะอาดโดยการด าเนินการของส านักปลัด อบต. 
  (๒) สรุปข้อมูลจากผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 

  - มีเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอและทันสมัย 
(๑) ผลการด าเนินการมีวัสดุในการปฏิบัติงาน เครื่องใช้อย่างพอเพียงและทันสมัยเหมาะสม 

กับการปฏิบัติงานในทุกต าแหน่ง 
สรุปข้อมูลจากความต้องการในการจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์ส านักงานอย่างครบถ้วน  
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 

   

 

 



- ๖ – 

  ๕. จัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างอย่างเหมาะสม และเป็นไปตามเกณฑ์  
  (๑) ผลการด าเนินการโดยมีการจัดสวัสดิการ ให้แก่บุคลากรในองค์กรอย่างครบถ้วน ตามสิทธิ
ที่จะได้รับ  
  (๒) สรุปข้อมูลจากจ านวนบุคลากรในองค์กรที่ได้รับสิทธิและสวัสดิการ เช่น เงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ เงินเพ่ิม
ประเภทต่างๆ ค่าตอบแทน เครื่องราชย์อิริยาภรณ์ บ าเหน็จบ านาญ 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
 ด้านการรักษาวินัยและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ส านักปลัด มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และ
สร้างธรรมาภิบาลในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร มีจิตส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมทั้งควบคุม ก ากับ
ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี
หรือนโยบายของรัฐบาล ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  (๑) ผลการด าเนินการเป็นไปตามประกาศจังหวัดปัตตานี เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของ
จังหวัดปัตตานี 
  (๒) สรุปข้อมูลจากจ านวนบุคลากรในองค์กรที่ปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัด
ปัตตานี 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
  ๒. ผู้บังคับบัญชาเสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ การสร้างขวัญและก าลัง ใจของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้
สอดคล้องกับวินัยและการรักษาวินัยพนักงานส่วนต าบล 
  (๑) ผลการด าเนินการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง และจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
  (๒) สรุปข้อมูลสถิติโดยการแจ้งเวียนส่วนราชการ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 



- ๗ – 

  ๓. จัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น และข้อตกลง และข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ ใต้บังคับบัญชา โดยถือปฏิบัติตาม
ข้อตกลงที่ให้ไว้อย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างแนวทางในการต่อต้านการทุจริต น าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
  (๑) ผลการด าเนินการจัดท าข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา โดย
ถือปฏิบัติตามข้อตกลงที่ให้ไว้อย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างแนวทางในการต่อต้านการทุจริต น าไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
  (๒) สรุปข้อมูลสถิติจากแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
  (๔) ข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
 
 
   
 
 

 
 


